SIHTASUTUS KURESSAARE HAIGLA TOETUSFOND
POHIKIRI

1. SIHTASUTUSE NIMI, ASUKOHT JA EESMARK

Sihtasutuse nimeks on Sihtasutus Kuressaare Haigla Toetusfond (edaspidi lihendatult
“Sihtasutus”).

Sihtasutuse asukohaks ja aadressiks on Aia tn 25 Kuressaare, Saaremaa vald, Saare maakond.

Sihtasutuse pdhieesmirk on abi osutamine Kuressaare Haiglale, lisafinantseerimine ning
mitterahaline abi vastavalt haigla vajadusele ja haigla juhtkonna poolt seatud prioriteetidele.

Oma eesmérkide saavutamiseks Sihtasutus organiseerib koost66d sponsoritega ja kogub
Sihtasutusele annetusi ning korraldab rahaliste vahendite hankimist ja arendab muud
majanduslikku tegevust, mis aitab kaasa Sihtasutuse eesmérkide saavutamiseks.

Sihtasutus vdib teha koiki tehinguid, mis on otseselt vi kaudselt vajalikud tema eesmérgi
saavutamiseks.

Sihtasutuse kaudu on &igus Kuressaare Haiglal taotleda nii rahalist kui materiaalset abi
sihtasutuse pShieesmarkidest ldhtuvalt.

2. SIHTASUTUSE OIGUSLIK SEISUND

Sihtasutus on eradiguslik juriidiline isik, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi
seadustest, oma péhikirjast ja muudest digusaktidest ning lepingutest.

Sihtasutus asutatakse mééramata ajaks.
Soodustatud isikuks on Kuressaare Haigla.

Sihtasutuse majandusaastaks on 01 .jaanuar kuni 31.detsember.

3. SIHTASUTUSE VARA

Sihtasutuse omandis v8ib olla igasugune vara, mis on vajalik tema pdhikirjaliste eesmérkide
saavutamiseks.

Sihtasutuse varad moodustuvad: Sihtasutusele iileantavatest rahasummadest (annetused ja
eraldised) ja muudest varadest.

Rahalised annetused ja eraldised tuleb tasuda Sihtasutuse pangaarvele, muu vara iileandmist
Sihtasutusele tdendavad juhatuse liikmed (juhataja) oma allkirjadega. Vara hlndavad juhatuse
lilkmed (juhataja), hindamist kontrollib juhatuse otsusega méidratud audiitor.




Sihtasutus vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga.

Sihtasutuse Kuressaare Haigla Toetusfond tegevuse I8petamise korral antakse pérast
volausaldajate nduete rahuldamist allesjdinud vara {le tulumaksusoodustusega
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud thingule v&i avalik-Giguslikule
juriidilisele isikule.

4. VARA KASUTAMINE JA KASUTAMINE

Sihtasutuse rahalisi vahendeid kasutatakse Sihtasutuse eesmérgi tditmiseks ja Sihtasutuse
haldamiseks.

Vara késutab Sihtasutuse juhatus Sihtasutuse ndukogu seatud tingimustel.

5. SIHTASUTUSE JUHTIMINE

Sihtasutust juhib ja esindab juhatus, kes médratakse Sihtasutuse ndukogu poolt
lihthd&lteenamusega, volitustega kolmeks (3) aastaks. Juhatusel on {iks kuni kolm liiget.

Juhatuse esimees valitakse juhatuse liikkmete poolt ning temaga sdlmitakse kdsundusleping.
Juhatuse esimehe palga kinnitab ndukogu.

Juhatuse litkmete koosseisus teeb muudatusi ning litkkmeid kutsub tagasi ndukogu.

Juhatuse liige v0ib oma kohustuste tditmise panna kolmandale isikule kooskdlastatult
ndukoguga.

Noukogu vdib juhatuse liikkme tagasi kutsuda iiksnes m&juval pdhjusel, milleks on eelkdige
kohustuste olulisel mééral tditmata jétmine v8i v3imetus Sihtasutust juhtida.

Juhatus peab Sihtasutust juhtima vajaliku hoolsusega ja informeerima ndukogu Sihtasutuse
majanduslikust olukorrast seaduses ettendhtud ja ndukogu poolt kehtestatud korras.

Sihtasutust v8ib kdigis digustoimingutes esindada iga juhatuse liige.

6. NOUKOGU

Sihtasutuse juhtimist ja t66d kavandab kolmest kuni viiest liikmest koosnev ndukogu. Esimese
ndukogu koosseisu médravad asutajad. NGukogu volituste kehtivuse aeg on viis (5) aastat.
Viahemalt kaks (2) kuud enne ndukogu liikmete volituste 13ppemist valib ndukogu uued
ndukogu litkmed.

Noukogusse uusi litkmeid nimetab ja kutsub neid tagasi ndukogu oma liitkmete konsensuslikul
otsusel. Noukogust viljalangenud litkme asemele nimetab ndukogu uue ljiKme, kui ndukogu
volituste 1dppemiseni on jadnud iile {ihe (1) aasta.

Noukogu valib oma liikmete hulgast ndukogu esimehe ja tema aset#itja.



No&ukogu liikmeks ei v8i olla juhatuse liige ega audiitor ega nendega vdrdset majanduslikku
huvi omav isik ega pankrotivdlgnik.

Noukogu litkmetele tasu ei maksta.

Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui kaks (2) korda
aastas vo0i kui seda nduab juhatus vdi audiitor. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi
teda asendav ndukogu liige.

Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest vdtab osa iile poole ndukogu liikmetest.
Juhatuse litkmete médramiseks, pdhikirja muutmiseks, sihtasutuse ihinemiseks voi
jagunemiseks peab esindatud olema ndukogu liikmetest vihemalt kaks kolmandikku (2/3),
sihtasutuse eelarve kinnitamiseks on vajalik nGukogu koosolekul viibivate ndukogu liikmete
kahe kolmandiku (2/3) enamus.

Igal ndukogu litkmel on iiks hdil. Noukogu liikmel ei ole digust hiiletamisest keelduda ega
erapooletuks jadda. Noukogu liige ei vBta osa hédletamisest, kui tal on otsustavas kiisimuses
huvide konflikt.

No&ukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla ndukogu esimees vdi teda
asendav ndukogu liige ja protokollija. Protokolli kantakse ndukogu liikme eriarvamus, mille ta
kinnitab oma allkirjaga.

Noukogu vdib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hidletavad kirjalikult
v&i elektrooniliselt kolm neljandikku (3/4) ndukogu litkmetest.

Noukogu ndusolek on juhatusele vajalik osaluse omandamisel ja 18ppemisel dritthingus,
kinnisasjade, samuti registrisse kantavate vallasasjade v&drandamisel, samuti kinnis- ja
vallasasjade asjadigusega koormamisel.

7. AUDIITOR

Sihtasutuse audiitori nimetab ja kutsub tagasi ndukogu.

Audiitor nimetatakse tihekordseks audiitorkontrolli tegemiseks.

8. ARUANDLUS JA RAAMATUPIDAMINE

Pdrast majandusaasta 10ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande (bilansi) ja
tegevusaruande, esitab need audiitorile kontrollimiseks ja seejérel ndukogule kinnitamiseks
hiljemalt nelja (4) kuu jooksul majandusaasta 13ppemisest. Kinnitatud majandusaasta aruandele
kirjutavad alla kdik juhatuse litkmed.

Juhatus esitab kinnitatud majandusaasta aruande registrile kuu (6) kuu jooksdl majandusaas
I16pust. :




9. POHIKIRJA MUUTMINE

Pohikirja v6ib muuta ndukogu kahe kolmandiku (2/3) hdslteenamusega.

10. SSHTASUTUSE UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE
Sihtasutus 16petatakse, kui on takistatud pohikirjas toodud eesmérkide tditmine.
Sihtasutus I18petatakse ndukogu otsusel.

Sihtasutuse 18petamine, tihinemine ja jagunemine toimub vastavalt seadusele.

Sihtasutuse Kuressaare Haigla Toetusfond tegevuse I0petamise korral antakse pérast
vOlausaldajate nduete rahuldamist allesjdsnud vara ile tulumaksusoodustusega
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud thingule voi avalik-diguslikule
juriidilisele isikule.

Pohikiri on kinnitatud asutamisotsuse lisana 31.08.2020.a.




